PR

1 Vergeet de tweejaarstermijn niet
Normaal gesproken is eigenwoningrente al-
léén aftrekbaar als de woning hoofdverblijf is.
Op deze regel is voor scheidingssituaties een
uitzondering: gedurende maximaal 2 jaar na-
dat één van beide partijen de gezamenlijke
woning heeft verlaten, blijft ook de rente over
het deel van de vertrokken partner aftrekbaar.
Dat wil zeggen: zolang de achterblijvende
partner feitelijk in de woning blijft wonen en
de woning hem of haar tot hoofdverblijf
dient. Probeer binnen de tweejaarstermijn tot
overeenstemming te komen en uw financién
te regelen.

Langer rente aftrekken is mogelijk als de
woning uiterlijk bij het aflopen van de
tweejaarsperiode leeg te koop wordt ge-
zet, Aftrek is dan mogelijk gedurende de
bij verhuizingen geldende termijn (tot en
met het derde kalenderjaar na het jaar
van verhuizing).

2 Houd rekening met pensioen

In de praktijk blijkt ruim twee derde van de
vrouwen niet op de hoogte te zijn van de re-
gels voor verdeling van pensioen bij scheiding
(‘verevening’). ledereen die getrouwd is, heeft
in principe bij scheiding een wettelijk recht op
de helft van het tijdens het huwelijk door de
ander opgebouwde ouderdomspensioen.
Daarnaast bestaat recht op het volledige op-
gebouwde nabestaandenpensioen. Dit is rege-
lend recht. In de huwelijkse voorwaarden kan
daarvan worden afgeweken en ook in het
echtscheidingsconvenant kunnen hierover af-
wijkende afspraken worden gemaakt. Lees het
artikel ‘Pensioen en scheiding’ (FiscAlert maart
2012, jrg 18 nr 3, online op www.fiscalert.nl
» pensioen) voor meer informatie.

5 TIPS BlJ
ECHTSCHEIDING ;

Door een scheiding verandert er financieel en fiscaal nogal wat. ¢
Daarom is het belangrijk om een en ander goed op een rij te .
zetten, voordat u het echtscheidingsconvenant tekent!

Kiest u voor pensioenverevening? Meldt
dit binnen twee jaar na inschrijving van de
scheiding bij uw pensioenfonds of -verze-
keraar. Deze betaalt dan de helft te zijner
tijd rechtstreeks uit aan de ex. Zo voor-
komt u dat u en uw ex onderling pensioen
moeten uitbetalen. Ook voorkomt u dat er
dubbel inkomensafhankelijke bijdrage
ZVW geheven wordt: eerst over de uitbeta-
ling door de pensioenuitvoerder en daarna
nogmaals over de doorbetaling. Download
het ‘Formulier mededeling van scheiding in
verband met verdeling van ouderdoms-
pensioen’ op www.rijksoverheid.nl

3 Pas op met het verrekenen van
alimentatie of pensioen

Bij een scheiding willen gehuwden opge-
bouwd pensioen soms als ruilmiddel voor ver-
mogen gebruiken. Dat heeft echter wel be-
hoorlijke fiscale consequenties.

Voorbeeld

Een man en vrouw hebben samen een koop-
woning van € 250.000. Daarnaast heeft de
man voor € 250.000 netto pensioen opge-
bouwd. Het echtpaar spreekt af dat de
vrouw de hele woning krijgt en afziet van
pensioenverevening. Omdat de man de
helft van zijn pensioen ‘terugkoopt’ van de
vrouw en de vrouw de helft van het huis
krijgt van de man, wordt dit fiscaal gezien
als een afkoopsom. Voor de man is ineens
€ 125.000 aftrekbaar als persoonsgebon-
den aftrek. De vrouw wordt daarentegen
ineens in box 1 belast voor € 125.000.

lets vergelijkbaars speelt als ervoor gekozen
wordt om geen alimentatie te betalen, maar in
plaats daarvan vermogen toe te delen aan de-

ze echtgenoot. De afkoopsom is bij de één be-
last en bij de ander aftrekbaar. Voorwaarde
vaor aftrek is dat de afkoop plaatsvindt na in-
schrijving van de echtscheiding.

4 Let op fiscaal partnerschap
Echtgenoten zijn niet langer elkaars fiscaal part-
ner vanaf het moment dat zij een verzoek tot
echtscheiding of scheiding van tafel en bed heb-
ben ingediend én niet meer op hetzelfde adres
staan ingeschreven. In het betreffende jaar kun-
nen ze er nog wel voor kiezen om elkaars fiscaal
partner te zijn. Vaak is dat fiscaal gunstig omdat
aftrekposten en vermogen fiscaal optimaal kun-
nen worden verdeeld. In de praktijk zien we ech-
ter regelmatig dat echtgenoten het liefst zo snel
mogelijk alle banden verbreken. Als u geen fis-
caal partner meer wilt zijn, zorg er dan voor dat
de inschrijving in de Basisregistratie Personen
(BRP) wordt aangepast.

5 Denk aan uw toeslagen

Door een echtscheiding verandert de financiéle
situatie van beiden vaak radicaal. Dat heeft ook
gevolgen voor uw recht op zorgtoeslag, huurtoe-
slag, kindgebonden budget en kinderopvangtoe-
slag. Geef de gewijzigde gegevens zo snel moge-
lijk door aan de Belastingdienst als u al toeslagen
krijgt. Krijgt u nog geen toeslagen, check dan of
u er na uw scheiding wel recht op heeft. In de
praktijk blijkt namelijk dat mensen dit vaak ver-
geten, waardoor er veel geld blijft liggen.

De fiscale regels zijn ingewikkeld en
er zijn veel valkuilen. Raadpleeg
daarom altijd ook een belastingad-
viseur als u in een echtscheidings-
procedure zit.

FISCALERT oktober 2017 17




